
 

 

 
 

令和 4 年 7 月 13 日      

 

 

 

 

 

女性の活躍に関する情報公表  

 
 

 

 

1 集計   令和 4 年 3 月 31 日 時点  

 

 

 

2 女性職員に対する職業生活に関する機会の提供 

 

採用した職員に占める男性・女性労働者の割合 

 

        介護職   男性  41 ％   女性  59 ％ 

        看護職   男性   0 ％   女性 100 ％ 

        保育士   男性   8 ％   女性  92 ％ 

        事務系   男性  49 ％   女性  51 ％ 

        派遣    男性   0 ％   女性 100 ％ 

 

 

 

3 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

 

男女の平均継続勤続年数の差異 

 

        男性   6 年   1 ヵ月 

        女性   5 年   9 ヵ月 

 

職員の一月あたりの平均残業時間 

 

        全体   0.46 時間（派遣職員は含めない） 

 

職域ごと職員の一月あたりの平均残業時間 

  

        介護職   1.03  時間 

        看護職   1.61  時間 

        保育士   0.02  時間 

        事務系   1.55  時間 

        派遣     0.00  時間 

 

 


